
ëÂÍÛÌ‰ÓÏÂ
íÓ˜ÌÓÂ ËÁÏÂÂÌËÂ ËÒÚÂÍ¯Â„Ó ‚ÂÏÂÌË Í‡Ò‡ÌËÂÏ ÍÌÓÔÍË. ÑÓ·¸ ÒÓÓÚ-
‚ÂÚÒÚ‚ÛÂÚ ‚ÂÎË˜ËÌÂ, Ò ÚÓ˜ÌÓÒÚ¸˛ ‰Ó ÍÓÚÓÓÈ ÔÓËÁ‚Ó‰ËÚÒfl ËÁÏÂÂÌËÂ,
‡ ˜ËÒÎÓ ˜‡ÒÓ‚ – Ï‡ÍÒËÏ‡Î¸ÌÓ ËÁÏÂflÂÏÓÏÛ ‚ÂÏÂÌË.

Ñ‡ÌÌ˚Â Ó ÔÓıÓÊ‰ÂÌËË ˝Ú‡ÔÓ‚
è‡ÏflÚ¸ Ì‡ 300 ˝Ú‡ÔÓ‚, ‚ÍÎ˛˜‡fl ‰‡ÚÛ Ë ‚ÂÏfl ÔÓıÓÊ‰ÂÌËfl ˝Ú‡Ô‡.

í‡ÈÏÂ Ó·‡ÚÌÓ„Ó ÓÚÒ˜ÂÚ‡
ëÂÍÛÌ‰ÓÏÂ, ‡·ÓÚ‡˛˘ËÈ ‚ Ó·‡ÚÌÓÏ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËË: ÔË ÓÍÓÌ˜‡ÌËË
ÓÚÒ˜ÂÚ‡ (0 ÏËÌÛÚ, 0 ÒÂÍÛÌ‰) ËÁ‰‡ÂÚÒfl 10 ÒÂÍÛÌ‰Ì˚È ÒË„Ì‡Î.

í‡ÈÏÂ Ó·‡ÚÌÓ„Ó ÓÚÒ˜ÂÚ‡ Ò ÙÛÌÍˆËÂÈ ÔÓ‚ÚÓ‡ ÒË„Ì‡Î‡
èÓ ‰ÓÒÚËÊÂÌËË 0 ÏËÌÛÚ, 0 ÒÂÍÛÌ‰, ÍÓ„‰‡ ËÁ‰‡ÂÚÒfl ÒË„Ì‡Î, Ú‡ÈÏÂ 

‡‚ÚÓÏ‡ÚË˜ÂÒÍË ‚ÓÁ‚‡˘‡ÂÚÒfl Í ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÏÛ ‚ÂÏÂÌË Ë ÒÌÓ‚‡
Ì‡˜ËÌ‡ÂÚ Ó·‡ÚÌ˚È ÓÚÒ˜ÂÚ. Ñ‡ÌÌ‡fl ÙÛÌÍˆËË ÓÒÓ·ÂÌÌÓ ÔÓÎÂÁÌ‡ ‰Îfl ÚÂı
ÍÓÏÛ ÌÛÊÌÓ Â„ÛÎflÌÓ ÔËÌËÏ‡Ú¸ ÎÂÍ‡ÒÚ‚‡ (Ì‡ÔËÏÂ Í‡Ê‰˚Â
ÔÓÎ˜‡Ò‡). ñËÙ‡ ÛÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚Ó ÔÓ‚ÚÓÓ‚.

üıÚ-Ú‡ÈÏÂ
üıÚ-Ú‡ÈÏÂ ËÒÔÓÎ¸ÁÛÂÚÒfl ‰Îfl ÓÚÒ˜ÂÚ‡ ‚ÂÏÂÌË ‰Ó Ì‡˜‡Î‡ Â„‡Ú˚.
ÇÂÏfl ÓÚÒ˜ÂÚ‡ ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ Á‡‰‡ÌÓ ÓÚ 1 ‰Ó 10 ÏËÌÛÚ. èÓÒÎÂ Í‡Ê‰ÓÈ
ÔÓÈ‰ÂÌÌÓÈ ÏËÌÛÚ˚ ËÁ‰‡ÂÚÒfl Á‚ÛÍÓ‚ÓÈ ÒË„Ì‡Î, ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÔÓÒÎÂ‰ÌËı
10 ÒÂÍÛÌ‰ ÒË„Ì‡Î ËÁ‰‡ÂÚÒfl Í‡Ê‰Û˛ ÒÂÍÛÌ‰Û. 

èÂÒÂÚ Ú‡ÈÏÂ
ë ÔÓÏÓ˘¸˛ ‰‡ÌÌÓÈ ÙÛÌÍˆËË ÏÓÊÌÓ ÔËÏÂÌflÚ¸ Á‡‡ÌÂÂ 

ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÂ ‚ÂÏfl ‰Îfl ‡ÁÌ˚ı ‚Ë‰Ó‚ ÒÔÓÚ‡.

ÖÊÂ‰ÌÂ‚Ì˚È ÒË„Ì‡Î, ÂÊÂ˜‡ÒÌ˚È ÒË„Ì‡Î
ÖÊÂ‰ÌÂ‚Ì˚È ÒË„Ì‡Î Á‚Û˜ËÚ Í‡Ê‰˚È ‰ÂÌ¸ ‚ ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÂ 

‚‡ÏË ‚ÂÏfl. óËÒÎÓ ÔÓÍ‡Á˚‚‡ÂÚ, ÒÍÓÎ¸ÍÓ ÂÊÂ‰ÌÂ‚Ì˚ı ÒË„Ì‡ÎÓ‚ ËÏÂÂÚÒfl.
îÛÌÍˆËfl ÂÊÂ˜‡ÒÌÓ„Ó ÒË„Ì‡Î‡ Ó·ÂÒÔÂ˜Ë‚‡ÂÚ ÔÓ‰‡˜Û ˜‡Ò‡ÏË Á‚ÛÍÓ‚Ó„Ó
ÒË„Ì‡Î‡ ÔË Ì‡ÒÚÛÔÎÂÌËË Í‡Ê‰Ó„Ó ÌÓ‚Ó„Ó ˜‡Ò‡.

á‚ÛÍÓ‚ÓÈ ÒË„Ì‡Î
Ç ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÂ ‚ÂÏfl ËÁ‰‡ÂÚÒfl ÚÓÌ‡Î¸Ì˚È ÒË„Ì‡Î.

åÛÎ¸ÚË-ÒË„Ì‡Î, ÂÊÂ˜‡ÒÌ˚È ÒË„Ì‡Î
ëÛ˘ÂÒÚ‚ÛÂÚ 4 ÚËÔ‡ ÒË„Ì‡Î‡: 1. ÖÊÂ‰ÌÂ‚Ì˚È; 2. ÖÊÂÏÂÒfl˜Ì˚È;

3. ëË„Ì‡Î ‚ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓÂ ‚ÂÏfl Í‡Ê‰˚È ‰ÂÌ¸ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓ„Ó ÏÂÒflˆ‡;
4. ëË„Ì‡Î ‚ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓÂ ‚ÂÏfl, ‚ ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌ˚È ‰ÂÌ¸ (Ì‡ ‰‡ÚÛ).
ñËÙ‡ ‚ Í‚‡‰‡ÚÂ ÛÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚Ó ‚ÓÁÏÓÊÌ˚ı ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÓÍ
ÒË„Ì‡Î‡.

îÛÌÍˆËfl ÔÓ‚ÚÓ‡ ÒË„Ì‡Î‡
óÂÂÁ ÌÂÒÍÓÎ¸ÍÓ ÏËÌÛÚ ÔÓÒÎÂ ÓÒÚ‡ÌÓ‚ÍË ÒË„Ì‡Î‡ ÓÌ ÔÓ‚ÚÓflÂÚÒfl.

ÇË·Ó-Á‚ÓÌÓÍ
Ç˚ÔÓÎÌflÂÚ ÙÛÌÍˆË˛ ·ÂÒ¯ÛÏÌÓ„Ó ÒË„Ì‡Î‡.

ëË„Ì‡Î-Á‚ÓÌÓÍ
Ç ÛÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌÌÓÂ ‚‡ÏË ‚ÂÏfl Á‚Û˜ËÚ Á‚ÓÌÓÍ.

àÌ‰ËÍ‡ÚÓ Á‡fl‰ÍË ˝ÎÂÏÂÌÚ‡ ÔËÚ‡ÌËfl
èÓÍ‡Á˚‚‡ÂÚ ÛÓ‚ÂÌ¸ Á‡fl‰ÍË.

èÂ‰ÛÔÂÊ‰ÂÌËÂ Ó ‡ÁflÊÂÌÌÓÈ ·‡Ú‡ÂÂ
ÇÒflÍËÈ ‡Á ÍÓ„‰‡ ·‡Ú‡Âfl ‡ÁflÊ‡ÂÚÒfl ‰Ó ÓÔÂ‰ÂÎÌÌÓ„Ó ÛÓ‚Ìfl, Ì‡
‰ËÒÔÎÂÂ ÔÓfl‚ÎflÂÚÒfl ÒÓÓÚ‚ÚÂÒÚ‚Û˛˘ÂÂ ÔÂ‰ÛÔÂÊ‰ÂÌËÂ.

ÑÓÎ„ËÈ ÒÓÍ ÒÎÛÊ·˚ ·‡Ú‡ÂË
óËÒÎÓ ‚ Í‚‡‰‡ÚÂ Ó·ÓÁÌ‡˜‡ÂÚ ÔË·ÎËÁËÚÂÎ¸Ì˚È ÒÓÍ ÒÎÛÊ·˚

·‡Ú‡ÂÈÍË ÔË ÒÓ·Î˛‰ÂÌËË ÌÓÏ‡Î¸ÌÓÈ ˝ÍÒÔÎÛ‡Ú‡ˆËË ˜‡ÒÓ‚.

èÓÎÌÓÒÚ¸˛ ‡‚ÚÓÏ‡ÚË˜ÂÒÍËÈ Í‡ÎÂÌ‰‡¸
Ä‚ÚÓÏ‡ÚË˜ÂÒÍË Û˜ËÚ˚‚‡˛ÚÒfl ÏÂÒflˆ˚ ‡ÁÌÓÈ ÔÓ‰ÓÎÊËÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Ë
‚ËÒÓÍÓÒÌ˚Â „Ó‰˚.

12- Ë 24-˜‡ÒÓ‚ÓÈ ÙÓÏ‡Ú ‚ÂÏÂÌË
ÇÂÏfl ÏÓÊÂÚ ÓÚÓ·‡Ê‡Ú¸Òfl Í‡Í ‚ 12-˜‡ÒÓ‚ÓÏ, Ú‡Í Ë ‚ 24-˜‡ÒÓ‚ÓÏ
ÙÓÏ‡ÚÂ.

åÓÓÁÓÛÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÒÚ¸
åÓ‰ÛÎ¸ ̃ ‡ÒÓ‚ ‡ÒÒ˜ËÚ‡Ì Ì‡ ‡·ÓÚÛ ÔË Ó˜ÂÌ¸ ÌËÁÍËı ÚÂÏÔÂ‡ÚÛ‡ı.

áÌ‡˜ÂÌËÂ ÚÂÏÔÂ‡ÚÛ˚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÛÂÚ Ò‡ÏÓÈ ÌËÁÍÓÈ ÚÂÏÔÂ‡ÚÛÂ, ÔË
ÍÓÚÓÓÈ ÏÓ‰ÛÎ¸ ‡·ÓÚ‡ÂÚ. ìÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÒÚ¸ Í ÚÂÏÔÂ‡ÚÛÂ –10 °C ÌÂ
‡ÒÔÓÒÚ‡ÌflÂÚÒfl Ì‡ ‰‡Ú˜ËÍ Ì‡Ô‡‚ÎÂÌËfl.

åËÌÂ‡Î¸ÌÓÂ ÒÚÂÍÎÓ
ÜÂÒÚÍÓÂ ÒÚÂÍÎÓ ÛÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÂ Í ˆ‡‡Ô‡ÌË˛.

ë‡ÔÙËÓ‚ÓÂ ÒÚÂÍÎÓ
àÒÍÛÒÒÚ‚ÂÌÌ˚È Ò‡ÔÙË, ËÒÔÓÎ¸ÁÛÂÏ˚È ‚ Í‡˜ÂÒÚ‚Â ÒÚÂÍÎ‡, ÔË‰‡ÂÚ
ÔÓ‚ÂıÌÓÒÚË ÔÓÁ‡˜ÌÓÒÚ¸ Ë ‰ÂÎ‡ÂÚ ÂÂ ÛÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÈ Í ÔÓfl‚ÎÂÌË˛
ˆ‡‡ÔËÌ.

ëÙÂË˜ÂÒÍÓÂ ÒÚÂÍÎÓ
ëÚÂÍÎÓ ËÏÂÂÚ Á‡ÍÛ„ÎÂÌÌÛ˛ ÔÓ‚ÂıÌÓÒÚ¸.

òÎËÙÓ‚‡ÌËÂ ÒÚÂÍÎ‡
ëÚÂÍÎÓ ¯ÎËÙÓ‚‡ÌÓ ‚ ÙÓÏÂ ÍËÒÚ‡ÎÎ‡.

ä˚¯Í‡ Ò ‚ËÌÚÓ‚˚Ï ÙËÍÒ‡ÚÓÓÏ

êÂÏÂ¯ÓÍ ËÁ ÔÓÎËÏÂÌÓ„Ó Ï‡ÚÂË‡Î‡

íÍ‡ÌÂ‚˚È ÂÏÂ¯ÓÍ

Å‡ÒÎÂÚ ËÁ ÌÂÊ‡‚Â˛˘ÂÈ ÒÚ‡ÎË

Å‡ÒÎÂÚ ‚˚ÒÓÍÓÈ ÔÓ˜ÌÓÒÚË

Å‡ÒÎÂÚ ËÁ ÌÂÊ‡‚Â˛˘ÂÈ ÒÚ‡ÎË Ë ÔÓÎËÏÂÌÓ„Ó Ï‡ÚÂË‡Î‡

äÓÊ‡Ì˚È ÂÏÂ¯ÓÍ

êÂÏÂ¯ÓÍ ËÁ Ì‡ÚÛ‡Î¸ÌÓÈ ÍÓÊË

íËÚ‡ÌÓ‚˚È ·‡ÒÎÂÚ

á‡ÒÚÂÊÍ‡ Ò ÚÓÈÌ˚Ï Ò„Ë·ÓÏ, ‡ÒÒÚÂ„Ë‚‡ÂÏ‡fl Ó‰ÌËÏ Í‡Ò‡ÌËÂÏ

á‡ÒÚÂÊÍ‡ ÚËÔ‡ «Å‡·Ó˜Í‡»

á‡ÒÚfiÊÍ‡ Ò ÚÓÈÌ˚Ï Ò„Ë·ÓÏ

á‡ÒÚfiÊÍ‡ «ÎËÔÛ˜Í‡» Ò Á‡ÊËÏÓÏ

á‡ÒÚfiÊÍ‡ «ç»

ÇÓ‰ÓÌÂÔÓÌËˆ‡ÂÏ˚Â
WR ÓÁÌ‡˜‡ÂÚ, ˜ÚÓ ÏÓ‰ÂÎ¸ ‚Ó‰ÓÌÂÔÓÌËˆ‡ÂÏ‡ ÒÓ„Î‡ÒÌ‡ 

ISO 2281. ä‡ÚÍÓ‚ÂÏÂÌÌ˚È ÍÓÌÚ‡ÍÚ Ò ‚Ó‰ÓÈ ÌÂ ‚˚ÁÓ‚ÂÚ ÌËÍ‡ÍËı
ÔÓ·ÎÂÏ. èË ‚Ó‰ÓÁ‡˘ËÚÂ ‚ 5 ·‡ ˜‡Ò˚ ÒÔÓÒÓ·Ì˚ ‚˚‰ÂÊ‡Ú¸ ‰‡‚ÎÂÌËÂ
‚Ó‰˚ Ó·ÓÁÌ‡˜ÂÌÌÓÈ ‚ÂÎË˜ËÌ˚ Ë ÒÓÓÒÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓ ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸
ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ì˚ ‚Ó ‚ÂÏfl ÔËÌflÚËfl ‰Û¯‡ Ë Ú.Ô. 10 ·‡ ÓÁÌ‡˜aÂÚ, ˜ÚÓ ˜‡Ò˚
ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ì˚ ‚Ó ‚ÂÏfl Ó·˚˜ÌÓ„Ó ÔÎ‡‚‡ÌËfl Ë ÔÎ‡‚‡ÌËfl ÔÓ‰
‚Ó‰ÓÈ Ò ÚÛ·ÍÓÈ. 20 ·‡ ÓÁÌ‡˜‡ÂÚ ˜ÚÓ ˜‡Ò˚ ÏÓ„ÛÚ ·˚Ú¸ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡Ì˚
‰Îfl Ì˚flÌËfl (free diving) ·ÂÁ ÒÔÂˆË‡Î¸ÌÓ„Ó Ó·ÓÛ‰Ó‚‡ÌËfl.

îÛÌÍˆËË ÒÂÍÛÌ‰ÓÏÂ‡ ìÒÚÓÈ˜Ë‚ÓÒÚ¸ Í ÌËÁÍËÏ ÚÂÏÔÂ‡ÚÛ‡Ï

ëÚÂÍÎÓ

ëÔÂˆË‡Î¸Ì˚Â ı‡‡ÍÚÂËÒÚËÍË

êÂÏÂ¯ÍË Ë ·‡ÒÎÂÚ˚

á‡ÒÚÂÊÍË

äÎ‡ÒÒËÙËÍ‡ˆËfl ˜‡ÒÓ‚ ÔÓ ‚Ó‰ÓÁ‡˘ËÚÂ

í‡ÈÏÂ Ó·‡ÚÌÓ„Ó ÓÚÒ˜ÂÚ‡

îÛÌÍˆËË ·Û‰ËÎ¸ÌËÍ‡

îÛÌÍˆËË ·‡Ú‡ÂÈÍË

îÛÌÍˆËË Í‡ÎÂÌ‰‡fl
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